PRAVIDLA HODNOCENI

Ceska $kola bez hranic Pafiz
se sidlem 18 rue Bonaparte, 75006, Pafiz
pravni forma: Association loi 1901, Entract en France

Pravidla hodnoceni jsou platna od 1. 9. 2023.

Hodnoceni zakl probiha v souladu se $kolskym zakonem — zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani. Pravidla hodnoceni jsou soucasti vnitfniho fadu Skoly.

|. Zasady hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani ve Skole a na akcich pofadanych Skolou, zasady a pravidla
pro sebehodnoceni zaku.
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Pedagogicti pracovnici zajistuji, aby zaci a jejich zakonni zastupci byli v€as a pravidelné informovani
o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka.

Pedagogicti pracovnici zajistuji seznameni zaku i jejich zakonnych zastupct s pravidly hodnoceni.

Skola vydava kazdé pololeti Zakovi osvéd&eni; za prvni pololeti Ize misto osvéd&eni vydat Zakovi vypis
z osvédceni.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka na osvédceni je vyjadfeno slovné.

Hodnoceni si klade za cil:

a) systemati¢nost
b) objektivitu

c) jednotu pfistupu
d) transparentnost

Hodnoceni je nedilnou soucésti vyukového procesu, neni ale jedinou motivaci k uceni.

Hodnoceni pfinasi zakim a jejich zakonnym zastupcim uZitetné a veérohodné informace o Zakové
vyvoji, klade si za cil zaky posouvat vpred.

Priibézné celoro¢ni hodnoceni dil¢ich kompetenci je vyjadieno v péti stupnich:

a) UO = upIné ovlada
Zak ucivo ovlada presné a upiné. Nabyté znalosti a dovednosti je schopen samostatné dale uplatriovat
a tvorivé pouzivat v novych situacich. Vysledky jeho prace jsou kvalitni, pouze s malymi nedostatky.

b) OP =ovlada s pomoci = t¢éméf ovlada
Zak ucivo v podstaté ovlada. Pri dalsim uplatnéni nabytych znalosti a dovednosti potfebuje menSi
pomoc. Vysledky jeho prace nemaji zasadni nedostatky.

c) CO = gastetns ovlada
Zak ucivo ovlada nepresné a s mezerami. PFi dal§im uplatnéni nabytych znalosti a dovednosti potrebuje
vétsi pomoc. Vysledky jeho prace maji vétsi nedostatky.

d) JN = jesté neovlada
Zak ucivo témér neovlada, neni v podstaté schopen dale uplatrfiovat nabyté znalosti a dovednosti.
Vysledky jeho prace maji velké nedostatky.

€) NN =neovlada a nespolupracuje
Zak ucivo neovlada, v hodinach neprojevuje zajem o vyuku a neplni domaci ukoly.

Pisemné prace jsou hodnoceny bodové, celkovy vysledek, dle pfedem stanoveného celkového poctu
bodu, je pak vyjadieny slovné, na zakladé procentualniho pfepoctu ziskanych bodd podle nasledujicich
pravidel:

a) UO = upIn& ovlada: 100 — 90 % z celkového po&tu bod(i

b) OP =ovlada s pomoci = téméf ovlada: 89 — 70 % z celkového poctu bodu
c) CO = &aste&né ovlada: 69 — 30 % z celkového poétu bodtl

d) JN = jesté neovlada: 29 — 10 % z celkového poctu bodl

e) NN = neovlada a nespolupracuje: 9 — 0 % z celkového poctu bodu

Z4ci jsou celkové hodnoceni minimalné 4x za pololeti, z &ehoz dvé pisemné prace (jednou z nich jsou
pololetni nebo zavérec¢né testy) jsou archivovany. Pocet dvou dokumentovanych vysledku je také nutny
k tomu, aby byl Zak na konci kazdého pololeti hodnocen.
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Soucasti hodnoceni je plnéni domacich ukold, které tvofi nedilnou soucast ¢asové dotace pro kazdy
vyudovany predmét, jak vyplyva ze vzdélavaciho programu CSBH. V ptipad& absence si Zaci doplini
ucivo a udélaji vSechny zadané domaci ukoly.

Z&kim je tolerovano 30 % neplnéni domaécich Gkold za pololeti. Neplnéni zadanych domacich tkold,
které prekroci 30 % za pololeti, je diivodem k ovéfeni znalosti Zaka pohovorem a pisemnym testem.
Zakdm je tolerovana 30% absence za pololeti. Vy$§i absence je divodem k ovéfeni znalosti Zaka
pohovorem a pisemnym testem.

Vyjimecéné Zivotni situace, které zplasobi absenci vyssi, budou feSeny individualné.

V pfipadé kombinované vyuky je Zakam tolerovana 30 % absence za pololeti (v souhrnu v prezenéni i
synchronni vyuce). Zakim je tolerovano 30 % neplnéni asynchronni vyuky (samostatné prace).
Vyjimecné Zivotni situace, které zplsobi absenci v kombinované vyuce vys$si, budou feSeny individualné.
Soucasti kontinualniho procesu hodnoceni zakil je jejich sebehodnoceni, které se déje mimo jiné na
zakladé Zakovskych portfolii. Zaci jsou tak jesté vice vtahovani do vyukového procesu, jsou vedeni
k jeho pochopeni a k aktivni u¢asti na ném.

Zasady pro sebehodnoceni zaku:

a) Sebehodnoceni posiluje sebelctu a sebevédomi zaku.

b) Sebehodnoceni vtahuje zaka do procesu uceni, vede ho k odpovédnosti za vlastni vzdélavani,
motivuje ho k uceni, napomaha mu uvédomit si vlastni pfednosti a nedostatky ve védéni
a dovednostech.

c) Chyba je pfirozena soucast procesu uceni, je jeho dllezitym prostfedkem. Pedagogicti pracovnici
se o chybé se zaky bavi, vedou zaky k rozboru chyb, Zaci mohou nékteré prace sami opravovat.
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